新乡医学院三全学院2017年基层党建工作考核评价指标体系
	
	主要目标
	满分值
	考评内容
	考核指标

	日常工作
	贯彻落实
上级党组织决策部署
	5分
	及时传达贯彻落实中央及上级党组织决策部署，从结合本单位实际抓落实工作
	党总支制定的有关贯彻方案、落实措施、执行情况等（3分），包括有关工作部署的会议记录和材料（2分）。

	
	加强党的
思想
	10分
	坚持理论学习，发挥政治核心作用
	根据学院《政治理论学习制度》，结合《2017年政治理论学习安排》，党总支中心组学习，每两月1次（4分）；教职工、学生党员政治理论学习，每月1次，全年不少于8次（4分）；学习有完整记录（2分）。

	
	



加强党的基层组织建设
	


10分
	1.坚持“三会一课”制度，严格党员教育管理
	落实学院《“三会一课”制度》，有计划、有记录（2分）。

	
	
	
	2.定期开展党的组织生活会
	落实学院《党支部组织生活会制度》，每季度或每半年开展一次（2分）。

	
	
	
	3.开展民主生活会
	落实学院《基层党组织民主生活会制度》，每年开展一次（2分）。

	
	
	
	4.开展民主评议党员活动，加强党员监督
	落实学院《民主评议党员制度》，每年开展一次（1分）。

	
	
	
	5.基层党组织设置合理，班子健全
	根据学院实际，及时调整完善党支部，党组织实现全覆盖（1分）；健全总支（支部）委员会，按程序做好党总支（支部）委员会的选举、增补工作，及时向学院党委报送结果（2分）。

	
	落实意识
形态责任制
	10分
	严把讲座、报告、研讨会等审核关；关注师生思想动态、重要舆情动态，定期研究重点问题
	严格执行讲座、报告会等审批备案制度（5分）；加强学习教育和舆情监控，研究和处理与本单位相关舆情工作的情况（5分）。

	
	严格组织
发展工作
	20分


	1.发展党员程序严谨，保证质量，手续完备，材料规范
	落实学院《发展党员工作实施细则》，认真做好学生入党积极分子综合量化考评、党员发展对象量化考评，根据量化成绩报送发展计划（3分）；党员发展材料整理规范，程序严谨，按照发展计划的名额发展党员（5分）；有党员花名册并且信息更新（2分）；发展党员学生满意度在90%以上（2分）。
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	2.认真做好积极分子、党员发展对象培训
	按照学院规定组织入党积极分子、党员发展对象参加培训（3分）。

	
	
严格组织
发展工作
	
	3.认真做好预备党员的教育、考察和转正工作，按期办理转正手续
	按期办理预备党员转正手续，无遗漏（3分）。

	
	
	
	4.增强党员发展工作透明度
	深化党务公开，党员发展按程序要求进行公开（2分）。

	
	
完善党建
工作台账
整理工作
	
10分
	按照学院党委要求，做好相关党建工作台账工作
	①按照学院党委要求，组织党内评优评先（2分）。
②毕业生党员组织关系统计信息无误；组织关系转移信息完备（2分）。
③党费收缴按照规定时间（每月15日之前）完成收缴（2分）。
④党员信息系统完整准确（2分）。
⑤党员档案一人一卷，对学生党员档案实行分类管理；专人负责、专柜存放（2分）。

	
重点
工作
	落实党建
工作责任制
	10分
	把党建工作和中心工作、重点工作同计划、同部署、同检查、同考核
	结合学院《基层党建工作考核评价指标体系》，各党总支要建立支部工作考核评价指标体系，细化责任，强化落实（5分）；强化各党总支监督责任，做好各党支部考核评价工作，支部考核有详细记录（5分）。

	
	

加强党员
教育与管理
	
15分
	1.深化“两学一做”学习教育
	创新教育形式，广泛开展党员主题教育活动，增强学习的吸引力和感染力（3分）。

	
	
	
	2.发挥新媒体作用，加强党员常态化教育
	各支部建立微信党支部工作群，各党总支建立组织生活微信群（4分）；每月开展微党课、微展播、微讨论、微话党员等“微”活动，实现党员教育立体化、全覆盖（5分）。

	
	
	
	3.提高党员主体意识，发挥党员榜样引领作用
	落实学院《党员量化考评办法》，组织实施党员量化考核，加强党员日常管理（3分）。

	
	特色党建
创新工作
	10分
	积极凝练党建特色、亮点，推进党建项目创新
	结合总支实际，开展特色党建活动，增强基层党组织活力，发挥党员先锋模范作用情况（5分）；积极申报党建创新项目，加快推进已有创新项目工作进展（5分）。



