附件：                                   人力资源部
贯彻落实<关于2015年在全省教育系统开展“依法治教年”活动的意见>的实施方案台账

	部门
	工作措施
	具体内容
	完成时间

	人力资源部

	1.将法治教育纳入教师岗前培训、继续教育重要内容，建立健全考核制度，把法制教育作为教师业务学习、师德建设与考核的重要内容，提高教师依法执教的能力和水平。
	在教师岗前培训中加强依法教育内容，岗前培训考试内容增多依法教育内容，将法制相关课程作为继续教育课程的必须内容，
	全年

	
	2.严格按照规定程序开展教职工聘任工作，依法签订聘用合同，明确双方的权利、义务与责任，依照法律和有关规定保障教师享有各项合法权益和待遇。
	新进人员在当月及时签订劳动合同，明确双方权利义务，合同到期人员提前1个月及时下发续签通知。
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