关于2013年党员发展工作的意见
各基层党组织：
根据省委组织部通知，为认真落实中央办公厅《关于加强新形势下发展党员和党员管理工作的意见》精神，切实坚持“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，按照“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的总体要求，从今年起，对发展党员人数实行计划管理。现就2013年发展党员计划有关事宜作以下安排：
一、2013年发展党员计划
依据学校组织部有关要求，2013年我院发展学生党员计划数共187人，其中本科182人（占原上报计划的28%），专科5人（占原上报计划的1%），发展职工党员计划共13人（占原上报计划的37%）。结合我院2012年年底上报党员发展计划的总数，现对我院2013年党员发展计划做以下调整：
（一）发展学生党员（本科）
	党总支
	2012年底报发展学生党员计划数（本科）
	调整后发展
计划数

	基础医学院党总支
	123人
	34人

	临床学院党总支
	341人
	96人

	护理学院党总支
	92人
	26人

	医学技术学院党总支
	38人
	11人

	生命科学技术学院党总支
	11人
	3人

	药学院党总支
	24人
	7人

	管理学院党总支
	16人
	4人

	外国语言学系党总支
	4人
	1人

	
	
	共计：182人


二、发展学生党员（专科）
	党总支
	2012年底报发展学生党员计划数（专科）
	调整后发展
计划数

	护理学院党总支
	33人
	3人

	医学技术学院党总支
	31人
	2人

	
	
	共计：5人


三、发展职工党员
	党总支
	2012年底报发展职工党员计划数
	调整后发展
计划数

	机关党总支
	12人
	4人

	基础医学院党总支
	9人
	3人

	临床学院党总支
	4人
	1人

	护理学院党总支
	3人
	1人

	医学技术学院党总支
	5人
	2人

	管理学院党总支
	1人
	1人

	体育部直属党支部
	1人
	1人

	
	
	共计：13人


二、相关要求
为保证计划得到落实，确保党员发展质量，扎实做好年度党员发展工作，现提出以下几点意见：
（一）科学调整党员发展计划。各基层党组织要严格按照学院下达的发展党员计划数，在去年年底上报的2013年发展党员计划范围内重新调整，做到发展党员总量减少、质量为先。要按照一年级慎重发展，二年级稳妥发展，三四年级积极发展，五年级适当发展的原则进行计划调整。
（二）严格党员发展程序。各基层党组织要严格按照党员发展计划和党章规定发展党员，严格程序。要严格按照学院《学生党员发展对象综合考评办法》实施综合量化考评，并将结果进行公示（公示时间不少于5天），确保党员发展优中选优。公示后，将调整后的2013年党员发展计划报党务办公室备案。
（三）严格党员发展对象考察。对党员发展对象的考察要突出先进性、纯洁性，着重看其是否具有坚定的理想信念和良好的道德品行，是否在工作、学习和社会生活中起到模范带头作用，坚持成熟一个发展一个，确保新党员的质量。
（四）落实党员发展责任追究制。各基层党组织要高度重视
此项工作，严格执行测评制、预审制、公示制、票决制和责任追究制，坚决杜绝违反程序或简化程序发展党员的现象。各总支书记作为党员发展工作的第一责任人，对于在发展过程中出现的问题，将追究到个人。
（五）扎实做好思想政治工作。本年度发展党员计划调整幅度大、任务重、要求高，容易引起思想波动。各级党组织要深入细致地做好学生的思想政治工作，保证调整发展党员计划这项任务顺利完成。要关注舆论动态，加强正面引导。
（六）上半年党员发展材料报送截止时间为5月24日，材料整理要严格按照学院《党建工作手册》党员发展工作规范之党员发展材料整理要求进行。报送党员发展材料时，需上报本学期《学生发展党员基本情况审查表》电子版和纸质版，报至党务办公室宋晨阳。
                                    党务办公室
                                  2013年5月14日
